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वाचा :-     १) नाबार्थकर्ील राज्यस्र्तरीय कायथबलाने जनयकु्र्त केलेल्या उपसजमर्तीचा जद. 20.4.2016  चा अहवाल. 
    2) र्ासन पत्र जदनाांक 30 एजप्रल, 2016. 
    3) सहकार आयकु्र्त व जनबांधक, सहकारी सांस्र्ा, महाराष्र राज्य, पणेु याांच ेपजरपत्रक जद. 5.5.2016. 
       4) नाबार्थकर्ील Committee for Assessment & Human Resources of STCC in the post CBS   
                     Environment Dated 10.10.2017. 

            ५) सहकार आयकु्र्त व जनबांधक, सहकारी सांस्र्ा, महाराष्र राज्य, पणेु याांच ेपत्र ि.कृजिपर्त-०३/  
                     जिमसबकँ/ नोकरभरर्ती प्रजिया/ २०१८/३९९, जद.१.३.२०१८.  
              ६) महाराष्र सहकारी सांस्र्ा अजधजनयम, 1960 चे कलम 79अ. 
      
 ज्याअर्ी, नाबार्थकर्ील राज्यस्र्तरीय कायथबलाने जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बकँाांचा सेवकमाांर् जनजिर्त 

केलेला आहे व नोकरभरर्तीच्या सांदभार्त जनयकु्र्त केलेल्या उपसजमर्तीने आपला अहवाल सांदभथ ि.1 अन्वये 

राज्यस्र्तरीय कायथबलाकरे् सादर केला आहे. राज्यस्र्तरीय कायथबलाने स्स्वकृर्त केलेल्या उपसजमर्तीच्या अहवालास 

सांदभथ ि.2 अन्वये र्ासनाने मान्यर्ता देऊन नोकरभरर्ती बाबर्तीर्त कायथवाही करण्याच्या सचुना जदलेल्या आहेर्त. 

सांदभथ ि.3 अन्वये सहकार आयुक्र्त व जनबांधक,सहकारी सांस्र्ा,म.रा.पणेु कायालयाने सवथ जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी 

बकँाांना सदर बकँाांच ेसधुारीर्त सेवकमाांर्  जनजिर्त करुन सवेक भरर्तीबाबर्त पढुील कायथवाही करण्याबाबर्तच्या सचुना 

जदलेल्या आहेर्त.  
 

 ज्याअर्ी, राज्यार्तील जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बकँाांपीकी काही बकँाांनी आपल्या बकेँचा सेवकमाांर् जनजिर्त 

करुन त्यास सहकार आयकु्र्त कायालयाची मान्यर्ता घेऊन सांदभथ ि.1 मध्ये नमदु केलेल्या कायथपध्दर्तीनुसार 

सेवकभरर्ती प्रजिया राबजवलेली आहे. परांर्तु अर्ी भरर्ती प्रजिया राबजवर्त असर्ताना ऑफलाईन पध्दर्तीने परीक्षा व 

पजरक्षोत्तर टप्पप्पयार्त काही बकँाांच्या सांदभार्त गांभीर स्वरुपाच्या र्तिारी प्राप्पर्त झालेल्या आहेर्त. या र्तिारींच्या अनुिांगाने 

प्रार्जमक चौकर्ीअांर्ती सदर प्रकरणार्त भरर्तीची प्रजिया प्रामाजणक, जनष्पक्ष व पारदर्थक पध्दर्तीने झाली नसल्याच े

जनदर्थनास आले आहे.  या सदोि भरर्ती प्रजियेमुळे बकँाांच्या प्रर्ासनावर अजनष्ट पजरणाम होऊन बकेँवर जवश्वास 

ठेऊन गुांर्तवणकू करणाऱ्या ठेवीदार िनरे्तच्या जहर्तास बाधा पोहोचण्याची र्क्यर्ता नाकारर्ता येर्त नाही.  
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 ज्याअर्ी, उपरोक्र्त ि.4 अन्वये नाबार्थने अल्पमुदर्त सहकारी पर्तसांरचनेमधील (STCC) मानव सांसाधनाच्या 

फेरमुल्यमापनाबाबर्त जनयुक्र्त केलेल्या सजमर्तीने नाबार्थकरे् आपला अहवाल सादर केला असनू, सदर 

अहवालामध्ये बकँकग क्षेत्रार्तील बदलर्ती स्स्र्र्ती, र्ताांजत्रकदृष्टया कुर्ल अजधका-याांची आवश्यकर्ता र्तसचे सद्यस्स्र्र्तीर्त 

स्पधात्मक बकँकग व्यवसायामध्ये बकँकगचा आत्मा असलेला गुणवत्तापणुथ सेवक वगथ सहकारी बकँाांमध्ये भरर्ती होणे 

अजनवायथ असल्याच ेप्रजर्तपाजदर्त केले आहे.  

  ज्याअर्ी, लोकजहर्ताच्या दृष्टीने र्तसेच सक्षम सेवकवगथ याांच्यामाफथ र्त जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बकँाांच े

कामकाि कायथक्षमाने व जनर्वववाद पध्दर्तीने हार्ताळण्यासाठी पारदर्थक, जनष्पक्ष व जवश्वासाहथ भरर्ती प्रजिया राबजवणे 

अत्यावश्यक झाले आहे. याकजरर्ता, नोकर भरर्तीसांबांधी यापवूी नमूद अनुभव लक्षार्त घेर्ता राज्यस्र्तरीय कायथबलाच्या 

जर्फारर्ींच्या अनुिांगाने र्ासन स्र्तरावरुन  देण्यार्त आलेल्या सांदर्वभर्त पवूीच्या जनदेर्ार्त काही बदल करुन 

लोकजहर्ताच्या दृष्टीने सवथ जिल्हा सहकारी बकँाांसाठी ऑफलाईनच्या ऐविी ऑनलाईन पध्दर्तीने भरर्ती प्रजिया 

राबजवण्यासांबांधी  आदेर् देणे आवश्यक झाले आहे.  

 त्याअर्ी, महाराष्र सहकारी सांस्र्ा अजधजनयम 1960 च े कलम 79अ (1) नुसार र्ासनास असलेल्या 

अजधकारान्वये राज्यार्तील सवथ जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बकँाांना लोकजहर्तार्थ र्ासन खालीलप्रमाणे आदेर् देर्त 

आहे:- 

१.   नोकरभरर्ती प्रजिया फक्र्त ऑनलाईन पध्दर्तीने करणे :- 

 आर्तापयंर्त प्राप्पर्त जवजवध र्तिारींच्या चौकर्ीमध्ये सेवक भरर्तीसाठी अवलांजबलेल्या ऑफलाईन परीक्षा 

पध्दर्तीर्त पजरक्षोत्तर कालावधीर्तील उत्तरपजत्रका, गुणर्तक्र्ता इ. मध्ये आढळून आलेला बाहेरील हस्र्तक्षेप लक्षार्त घेर्ता 

ऑफलाईन परीक्षा पध्दर्त बांद करण्यार्त यावी. यापढेु राज्यार्तील सवथ जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बकँाांमधील जवजवध 

पदाांसाठीच्या नोकरभरर्ती प्रजियेसाठीची परीक्षा फक्र्त सांगणकीय ऑनलाईन पध्दर्तीनेच घेण्यार्त यावी.  

२.  जि.म.स.बकँाांची सेवकभरर्ती करणेसाठी त्रयस्र् सांस्रे्ची जनयकु्र्ती करणे :- 

  भरर्ती प्रजिया राबजवण्यासाठी सांबांजधर्त बकँाांनी भरर्ती प्रजिया राबजवण्याची क्षमर्ता, अनुभव व जवश्वासाहथर्ता 

असलेल्या नोंदणीकृर्त नामाांजकर्त सांस्र्ाांना जनमांत्रण देऊन त्याांच्यापीकी खालीलप्रमाणे अहथर्ता धारण केलेल्या सांस्रे्ची 

जनयुक्र्ती करावी:-  

i. जनयुक्र्त करण्यार्त येणारी सांस्र्ा नोंदणीकृर्त असावी. 

ii. सदर सांस्रे्ने या अगोदर जकमान पाच राष्रीयकृर्त बकँा /scheduled खािगी बकँा/ र्ासनार्तील जवजवध 

जवभागाांसाठी नोकर भरर्तीची ऑनलाईन प्रजिया राबजवलेली असावी. सांस्रे्ची जनवर् करर्ताांना बकँाांच्या 
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गरिाांनुसार परीक्षा राबजवण्याची क्षमर्ता व त्यासाठी आवश्यक मनुष्यबळ उपलब् ध असलेल्या सांस्रे्चा प्राधान्याने 

जवचार करावा. 

iii. सदर सांस्रे्जवरुध्द यापवूी कोणत्याही नोकरभरर्तीच्या अनुिांगाने प्राप्पर्त झालेल्या र्तिारींच्या  चौकर्ीमध्ये 

सदरची सांस्र्ा, परीक्षेसांबांधी गलर्ान व्यवस्र्ापन, भ्रष्टाचार, गुन्हेगारी पध्दर्तीचा हस्र्तक्षेप इ. बाबर्तीर्त, दोिी 

असल्याचे जसध्द झालेले नसाव ेककवा सदर सांस्रे्ला ( नोकर भरर्तीच्या अनुिांगाने ) काळया यादीर्त (Black list) 

समाजवष्ट करण्याच ेप्रस्र्ताजवर्त ककवा केलेले नसाव.े 

iv. नोकरभरर्ती प्रजिया सक्षमपणे व कायथक्षमरे्तने ऑनलाईन पध्दर्तीने  राबजवण्याची सुजवधा जनवर् केलेल्या 

सांस्रे्करे् असणे आवश्यक आहे. एखाद्या जिल्यामध्ये पजरक्षार्थ्यांची सांख्या जवचारार्त घेर्ता पायाभरू्त सुजवधाांची 

उपलब्धर्ता लक्षार्त घेऊन एकाच सत्रार्त परीक्षा घेणे र्क्य नसल्यास, उमेदवाराांच्या सांख्येप्रमाणे ऑनलाईन 

परीक्षा सदर सुजवधा उपलब्ध असलेल्या निीकच्या मोठ्या जिल्याच्या जठकाणी अर्वा बकँस्स्र्र्त असलेल्या 

जिल्हयार्तच आवश्यकरे्तनुसार एकापेक्षा िास्र्त सत्राांमध्ये घेण्यार्त यावी. एकापेक्षा िास्र्त सत्राांमध्ये परीक्षा घेर्ताांना 

सवथ सत्राांर्तील प्रश्नपजत्रकेची काजठण्य (difficulty level) पार्तळी सारखीच राहील, याची िबाबदारी ऑनलाईन 

परीक्षा राबजवणाऱ्या सांस्रे्ची राहील.  

३.   जि.म.स. बकेँमाफथ र्त करावयाची कायथवाही :-  

 लोकजहर्तासाठी व बकेँच े व्यवस्र्ापन कायथक्षम होण्याच्या दृष्टीने जनर्वववाद व पारदर्थकपणे नोकरभरर्तीची 

प्रजिया राबजवण्याची प्रमुख िबाबादारी बकेँची राहील.  यासाठी बकेँने काही प्रमुख िबाबदाऱ्या खालीलप्रमाणे पार 

पार्ाव्यार्त - 

i)     वर नमूद केल्याप्रमाणे सक्षम सांस्रे्ची जनवर् व जनयकु्र्ती सांचालक मांर्ळाच्या मान्यरे्तने करावी. 

ii)   सदर सांस्रे्ची जनयुक्र्ती बकेँनेच केलेली असल्याने सदर सांस्रे्च्या कामासांबांधी वाद व र्तिारी उद्भवल्यास त्याची 

दखल घेऊन आवश्यकर्ती कायथवाही करण्याची िबाबदारी बकेँचीच आहे. नोकरभरर्ती प्रजिया राबवीर्ताांना 

कोणत्याही टप्पप्पयावर सांस्रे्ने स्वर्त:हून अर्वा बकेँच्या दबावाखाली येऊन भ्रष्ट मागाचा अवलांब केल्याचे जनदर्थनास 

आल्यास आवश्यकरे्तप्रमाणे भरर्ती प्रजकया रद्द/स्र्जगर्त करण्याबाबर्त र्तसचे आवश्यकरे्तप्रमाणे सांबांजधर्त सांस्रे्जवरुध्द 

फौिदारी स्वरुपाची कायथवाही करण्याची प्रार्जमक िबाबदारी सांबांजधर्त बकेँची राहील. 

iii)    सांबांधीर्त बकेँने त्याांना लागू असलेल्या आरक्षणानुसार नोकर भरर्तीची प्रजकया पार पार्ावी व त्यानुसारच 

मुलाखर्तीसाठी ककवा जनयुक्र्तीसाठी पात्र उमेदवाराांची जनवर् यादी उपलब्ध करुन देण्याचे जनदेर् सदर सांस्रे्स देणे 

आवश्यक राहील. 
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iv)    बकेँने नोकर भरर्ती करावयाच्या पदाांपीकी जनयुक्र्तीपवूी मुलाखर्त घेण्यासाठी आवश्यक असलेली व नसलेली 

पदे जचन्हाांजकर्त करुन त्याबाबर्त सांस्रे्स स्पष्ट जनदेर् द्यावरे्त.  मुलाखर्त घेणे आवश्यक असलेल्या पदाांबाबर्त जरक्र्त 

पदाांच्या १:३ याप्रमाणे उमेदवाराांचीच जनवर् यादी मागवून मुलाखर्तीची प्रजिया पार पार्ावी.  मुलाखर्तीसाठी 

ऑनलाईन परीक्षा व मौजखक परीक्षसेाठी गुणाांचे ९०:१० असे प्रमाण ठेवाव.े 

v)     जरक्र्त पदाांच्या भरर्तीसाठी प्रत्येक सांवगाच्या जनवर् यादीच्या २०% गुणवत्तेनुसारच पात्र उमदेवाराांची यादी 

सांस्रे्करू्न उपलब्ध करुन घ्यावी.  ही यादी जनयकु्र्तीच्या प्रर्म आदेर्ापासून ३६५ जदवसापयंर्त अांमलार्त राहील. 

vi)    अांजर्तम जनवर् यादी प्राप्पर्त झाल्यानांर्तर सवथ औपचाजरकर्ता व र्तपासणीच्या अधीन राहून पात्र उमेदवाराांना 

जनयुक्र्ती देण्याबाबर्तची कायथवाही बकेँने करावी. 
 

४.    नोकरभरर्ती प्रजियेबाबर्तची कायथपध्दर्ती :-  

 यापवूी सांदर्वभर्त कायथबलाच्या जर्फारर्ीस अनुसरुन सांचालक मांर्ळाच्या ठरावाद्वारे पात्र सांस्रे्ची जनयुक्र्ती 

बकेँने केल्यानांर्तर सदर सांस्रे्र्ी करार करावा व अर्ा  सांस्रे्माफथ र्त खालील पध्दर्तीने भरर्ती प्रजिया राबजवण्यार्त 

यावी.  सदर करारार्त खालीलपीकी लागू असलेल्या सवथ व इर्तर आवश्यक बाबींचा अांर्तभाव करावा. 

i. बकेँने जनदेजर्र्त केल्याप्रमाणेनोकरभरर्ती सांबांधी  ऑनलाईन परीक्षेबाबर्तची िाजहरार्त देण्यापासून उमेदवाराांची  

अांजर्तम जनवर् यादी प्रजसध्द करेपयथर्तची सवथ प्रजिया ही सांस्रे्ने पणूथ करावी.  

ii. बकेँने जनयकु्र्त केलेल्या सांस्रे्ने सेवकभरर्तीच्या अनुिांगाने ऑनलाईन परीक्षेबाबर्तची माजहर्ती होण्यासाठी सांजक्षप्पर्त 

स्वरुपार्त िाजहरार्त ही एका राज्यस्र्तरीय वर्तथमानपत्रार्त र्तसेच बकेँच े कायथक्षेत्र असलेल्या मुख्य जिल्हयार्तील 

एका सवाजधक खपाच्या मराठी वर्तथमानपत्रार्त द्यावी. र्तसचे, याबाबर्तची व परीक्षेच्या सांदभार्त सजवस्र्तर माजहर्ती 

सांस्रे्च्या व बकेँच्या सांकेर्तस्र्ळावर देखील ठेवण्यार्त यावी. 

iii. सदर िाहीरार्तीस अनुसरुन सांस्रे्ने उमेदवाराांच ेअिथ हे सांपणूथपणे ऑनलाईन पध्दर्तीनेच घ्यावरे्त.  

iv. ऑनलाईन पध्दर्तीने अिथ प्राप्पर्त झालेल्या उमेदवाराांची परीक्षा घेणे व त्यासाठी आवश्यक असणारी सवथ व्यवस्र्ा 

व सुजवधा उपलब्ध करण्याची िबाबदारी ही  सांस्रे्ची राहील. 

v. सांस्रे्ने ऑनलाईन पध्दर्तीने परीक्षा पार पार्ल्यानांर्तर सदर पजरक्षेर्तील उत्तरर्ताजलका (Answer  Key) र्तात्काळ 

सांस्रे्च्या / बकेँच्या सांकेर्तस्र्ळावर प्रजसध्द करावी व सदर उत्तराांबाबर्त व पजरक्षेच्या प्रजियेबाबर्त पजरक्षार्ींच े

आक्षेप पाच जदवसाांर्त सांस्रे्करे् मागजवण्यार्त यावरे्त.  

vi. सांस्रे्करे् प्राप्पर्त आक्षेपाांवर आवश्यकर्ती कायथवाही करुन परीक्षा सांपल्यापासून िास्र्तीर्त दहा जदवसाांच्या आर्त 

अांजर्तम  उत्तरर्ताजलका  सांकेर्तस्र्ळावर प्रजसध्द करण्यार्त यावी.  
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vii. अांजर्तम उत्तरर्ताजलका प्रजसध्द केल्यानांर्तर मुलाखर्त घेणे आवश्यक असलेल्या व नसलेल्या पदाांसाठी 

खालीलप्रमाणे कायथवाही करावी. 
 

अ) मुलाखर्त घ्यावयाच्या नसलेल्या पदाांसाठी करावयाची कायथवाही :- 

अांजर्तम उत्तरर्ताजलका प्रजसध्द केल्यानांर्तर त्याच जदवर्ी ककवा िास्र्तीर्त िास्र्त एक जदवसार्त बकेँच्या 

जनदेर्ानुसार लेखीपरीक्षेमध्ये उमेदवारास जमळालेल्या  गुणाांनुसार अांजर्तम जनकाल सांस्रे्च्या / बकेँच्या 

सांकेर्त स्र्ळावर सांस्रे्माफथ र्त प्रजसध्द करण्यार्त येईल.   अर्ा अांजर्तम यादीमध्ये भरावयाच्या जरक्र्त पदाांच्या 

20 %  उमेदवाराांची प्रजर्तक्षा यादी देखील प्रजसध्द करण्यार्त येईल.  या यादीच्या दोन प्रर्ती सांस्रे्माफथ र्त 

सांबांजधर्त बकेँस पासवर्थ सांरजक्षर्त पध्दर्तीने उपलब्ध करुन देण्यार्त येर्तील. प्रजसध्द केलेल्या यादीमधील 

उमेदवाराांना त्याांच्याकर्ील असलेल्या जवजवध प्रमाणपत्राची र्हाजनर्ा करुन जनयकु्र्तीचे आदेर् बकेँमाफथ र्त 

देण्यार्त येर्तील.  याबाबर्तचा उले्लख सांकेर्तस्र्ळावर प्रजसद्ध केलेल्या यादीर्तदेखील करण्यार्त यावा.  

आ) मुलाखर्त घ्यावयाच्या असलले्या पदाांसाठी करावयाची कायथवाही :- 

i)  बकेँच्या जनदेर्ानुसार ज्या सेवक वगासाठी मौजखक मुलाखर्तीची प्रजिया घ्यावयाची आहे अर्ा 

उमेदवाराांच्या बाबर्तीर्त अांजर्तम उत्तर र्ताजलका प्रजसध्द झाल्यानांर्तर त्याच े जनकाल र्तयार ठेऊन त्याबाबर्तची 

माजहर्ती बकेँस द्यावी व ऑनलाईन पध्दर्तीनेच मुलाखर्तीचा जदनाांक, वळे व जठकाण याची माजहर्ती सांस्रे्ने 

सांबांधीर्त बकेँकरू्न घ्यावी.   

ii)   बकेँकरू्न याबाबर्तची माजहर्ती / र्तपर्ील जमळाल्यावर सांस्रे्ने मुलाखर्तीच्या र्तपर्ीलासह 

लेखीपरीक्षेर्तील जनवर् झालेल्या उमेदवाराची आसन िमाांक जनहाय (गुण िमाांक जनहाय नव्हे) यादी व 

मुलाखर्तीचे पत्र बकेँच्या वबेसाईटवर प्रजसध्द कराव.े   सदर जनवर् यादी जरक्र्त पदाच्या 1:३ या प्रमाणार्त 

असावी व  मुलाखर्तीसाठी एका जदवसाांर्त १०० पेक्षा िास्र्त उमेदवार बोलाजवण्यार्त येणार नाही या पध्दर्तीने 

मुलाखर्तीच्या र्तारखाांच ेजनयोिन कराव.े 

iii)  जनवर् यादीर्तील उमेदवाराांनी मुलाखर्तीच ेपत्र सांस्र्ा / बकेँच्या पोटथलवरुन र्ाऊनलोर् कराव ेव 

अस ेमुलाखर्तीच ेपत्र र्ाऊनलोर् करण्यास उमेदवारास अर्चण जनमाण झाल्यास सांस्रे्ने / बकेँने यासाठी 

हेल्पलाईनची सुजवधा ठेवावी व गरि पर्ल्यास अर्ा उमेदवरास मुलाखर्तीच ेपत्र मुलाखर्तीच्या जठकाणीच 

उपलब्ध करुन देण्याची सुजवधा असावी.  

iv) मौजखक परीक्षेसाठी मुलाखर्तीच ेपॅनेल सांबांधीर्त बकेँचचे असेल. मात्र मुलाखर्तीच्या पनेॅलवर असणाऱ् या 

व्यक्र्तीच्या कुटुांबार्तील / नात्यार्तील कोणर्ताही उमेदवार मुलाखर्तीसाठी पात्र असल्यास सांबांजधर्त व्यक्र्तीने 
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सदर मुलाखर्तीच्या प्रजियेर्त सहभागी होऊ नये. 

v)    वर नमूद केल्याप्रमाणे ऑनलाईन व मौजखक परीक्षेच े गुण 90:10 याप्रमाणार्त अजनवायथ असल्याने 

मौजखक परीक्षेसाठीच्या गणुाांपीकी 5 गुण सांबांजधर्त उमेदवाराच्या र्ीक्षजणक पात्ररे्तबाबर्त असर्तील व उवथरीर्त 5 

गुण मौजखक मुलाखर्तीसाठी असर्तील.   र्ीक्षजणक पात्ररे्तबाबर्तच्या गणुाांच े जवभािन बकेँने सांचालक 

मांर्ळाच्या मान्यरे्तने ठरजवल्याप्रमाणे राहर्तील. 

vi) मुलाखर्तीमध्ये उमेदवारास देण्यार्त आलेल्या गुणाांचा र्तपर्ील सांबांधीर्त बकेँने सांस्रे्स पासवर्थ सांरजक्षर्त 

पध्दर्तीने सांस्रे्च्या गरिनुेसार स्मृर्तीर्लाका (पेनड्राइव्ह), सीर्ी, इ. माध्यमाांद्वारे पाठवावा.  

vii)  बकेँकरू्न मौजखक परीक्षेमध्ये (मुलाखर्त) जमळालेल्या ऑनलाईन परीक्षेमधील गणुाांच्या आधारे सांस्रे्ने 

अांजर्तम गुणवत्ता यादी र्तयार करावी व गणुवत्तेनुसार िम दर्थवून गुणाांसह अांजर्तम जनवर् यादी २०%  

उमेदवाराांच्या यादीसह सांस्र्ा / बकेँच्या सांकेर्त स्र्ळावर प्रजसध्द करावी.  याप्रमाणे प्रजसध्द केलेली अांजर्तम 

जनवर् यादी पासवर्थ सांरजक्षर्त पध्दर्तीने सांस्रे्ने सांबांधीर्त बकेँस (दोन प्रर्तीमध्ये ) व सांबांधीर्त जिल्हा 

उपजनबांधक,सहकारी सांस्र्ा, याांना द्यावी.  सदर प्रजर्तक्षा यादीची मुदर्त ही जनवर् झालेल्या उमेदवाराांना 

बकेँमाफथ र्त जनयकु्र्ती आदेर् जदल्याच्या जदनाांकापासून िास्र्तीर्त िास्र्त 1 विथ इर्तकी राहील. 

viii) सांस्रे्करू्न प्राप्पर्त झालेल्या सदर अांजर्तम जनवर् यादीप्रमाणे गणुवत्ता यादीप्रमाणे सांबांजधर्त पदावर 

नेमणकुीचे आदेर् काढणे बकेँवर बांधनकारक राहील. 

५. पजरक्षसेांदभार्तील सवथ रेकॉर्थ (कागदपत्र)े व त्याांची Soft Copy जनकालानांर्तर सांस्रे्ने बकेँकरे् सुपदूथ करावी. 

असे सवथ  रेकॉर्थस सांबांजधर्त सांस्रे्ने व बकेँने परीक्षेच्या  जनकालानांर्तर सीलबांद जलफाफयाांमध्ये जकमान दोन विापयंर्त 

िर्तन कराव.े यासांबांधी बकेँकर्ील रेकॉर्थ ( हार्थ व सॉफट कॉपी ) जकमान पाच विथ अगर न्यायालयीन प्रकरणाचा 

अांजर्तम जनकाल लागेपयथर्त िर्तन करण्याची िबाबदारी बकेँची राहील. अर्ा प्रसांगी सदररेकॉर्थस  आवश्यकरे्तप्रमाणे 

दोन विापेक्षा िास्र्त कालावधीसाठी िर्तन करुन ठेवण्यास बकेँमाफथ र्त सांस्रे्स जनदेर् देणे आवश्यक राहील. 

त्याचप्रमाणे, सांबांजधर्त  रेकॉर्थ जनबांधकाच्या सूचनेप्रमाणे र्तपासणीसाठी सादर करणे बकँ/सांस्रे्वर बांधनकारक 

राहील.  

 सदर आदेर्ार्तील वरील सवथ जनदेर्ाांच्या  अधीन राहून बकेँने सांबांधीर्त सांस्रे्र्ी आवश्यक र्तो सामांिस्य 

करार करण्याचे बांधनकारक राहील. या करारार्त आवश्यकरे्तनुसार वरील बाबींस परूक असलेल्या अजर्तरीक्र्त 

र्तरर्तुदींचा समावरे् करर्ता येईल. 
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६. जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बकँाांचे कामकाि सक्षम व कायथक्षम सेवकवगाच्या माध्यमार्तून पार पार्ण्यासाठी 

र्तसेच सवथसाधारण िनरे्तने या बकँार्त गुांर्तवणकू केलेल्या ठेवी सांरजक्षर्त ठेवण्याचा दृष्टीने सदर जनदेर् लोकजहर्तार्थ 

महाराष्र सहकारी सांस्र्ा अजधजनयम, 1960 च्या कलम 79 (अ) (१) अन्वये देण्यार्त येर्त आहेर्त. सदर आदेर् 

यापवूीच्या सांदर्वभर्त जनदेर्ासह ज्या जिल्हा सहकारी बकँाांमध्ये सेवकवगथ भरर्तीच्या प्रजियेमध्ये लेखी परीक्षा होणे 

बाकी आहे अर्ा सांबांजधर्त बकँाांना व यापढेु ज्या बकँाांना सेवकभरर्ती करावयाची आहे, अर्ा सवथ बकँाांना  लागू होर्तील.   

सदर आदेर् र्तात्काळ प्रभावाने लागू करण्यार्त येर्त असून या जनदेर्ाांनुसार भरर्तीप्रजिया पारदर्थकपणे, 

जन:पक्षपार्तीपणे व जवश्वासाहथपणे पार पार्ण्याची िबाबदारी सवथ सांबांधीर्त जिल्हा मध्यवर्ती बकँाांची राहील.  या 

आदेर्ार्तील  जनदेर्ाांनुसार जिल्हा मध्यवर्ती बकँा भरर्ती प्रजकया राबवर्तील यासाठी सहकार आयुक्र्त व जनबांधक 

र्तसेच जवभागीय सहजनबांधक याांनी सांजनयांत्रण ठेवाव.े र्तसचे सदर जनदेर्ाांचे पालन बकेँने न केल्यास बकेँच्या जनबांधक 

र्तर्ा जवभागीय सहजनबांधक, सहकारी सांस्र्ा याांनी बकेॅवर महाराष्र सहकारी सांस्र्ा अजधजनयम, 1961 व महाराष्र 

सहकारी सांस्र्ा जनयम, 1960 अन्वये उजचर्त कायथवाही करावी. 

 सदरचा र्ासन आदेर् महाराष्र र्ासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेर्तस्र्ळावर उपलब्ध 

करण्यार्त आला असनू त्याचा सांकेर्ताांक 201806151920517702 असा आहे. हा आदेर् जर्िीटल स्वाक्षरीने 

साक्षाांजकर्त करुन काढण्यार्त येर्त आहे.  

  महाराष्राचे राज्यपाल याांच्या आदेर्ानुसार व नावाने,  
     

 
                             ( रमेर् कर्गटे )       
                             अवर सजचव र्तर्ा सहजनबांधक, 
                              सहकारी सांस्र्ा, महाराष्र र्ासन 

 

प्रर्त :-  
1. सहकार आयकु्र्त व जनबांधक सहकारी सांस्र्ा, महाराष्र राज्य, पणेु. 
2. जवभागीय सहजनबांधक, सहकारी सांस्र्ा (सवथ). 
3. जिल्हा जनबांधक, सहकारी सांस्र्ा (सवथ). 
4. जिल्हा मध्यवर्ती सहकारी बकँ (सवथ). 
5. जनवर् नस्र्ती. 
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